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Analisi
Il Fattore Umano al Centro

Incide e la creazione dello Spirito di Squadra
Attraverso la cultura dell’apprezzamento vogliamo creare sentimenti positivi e 

maggiore consapevolezza sull’importanza del lavoro del singolo per l’intero team.

1
CONSOLIDAMENTO PROCESSI HR

Sviluppo della funzione HR per definizione e 

nell'implementazione del processi 

2
CONOSCENZA E VALUTAZIONE DEL TEAM

Attività strutturata di conoscenza e valutazione del 

personale, attraverso un processo strutturato di 

assessment

3
POTENZIAMENTO DELLA CRESCITA 

PROFESSIONALE

Attivazione di una Academy formativa interna che permetta il 

potenziamento della crescita professionale delle persone e che 

accompagni il percorso di evoluzione in atto 



Gianluca Vallerini – AD e Fondatore – Incide Engineering srl

Rafforzamento del capitale Umano

1
CONSOLIDAMENTO PROCESSI HR

Sviluppo della funzione HR per definizione e nell'implementazione del processi 
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Rafforzamento del capitale Umano

2
CONOSCENZA E VALUTAZIONE DEL TEAM

Attività strutturata di conoscenza e valutazione del personale, attraverso un processo 

strutturato di assessment
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Rafforzamento del capitale Umano

3
POTENZIAMENTO DELLA CRESCITA PROFESSIONALE

Attivazione di una Academy formativa interna che permetta il 

potenziamento della crescita professionale delle persone e che 

accompagni il percorso di evoluzione in atto 
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Rafforzamento del capitale Umano
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Analisi
Gestione dei processi

Analisi dei processi interni con coinvolgimento delle persone chiave
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Analisi
Gestione dei processi

Analisi dei processi interni con coinvolgimento delle persone chiave
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Analisi
Gestione dei processi

Analisi dei processi interni con coinvolgimento delle persone chiave

Digitalizzazione dei processi
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Analisi
Innovazione
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Analisi
Innovazione



LA TRASFORMAZIONE

IL PROGETTO I-2030

La creazione di un 
Hub multifunzionale

LA CONDIVISIONE DI 
OPPURTUNITA’ PER LA CREAZIONE 

DI UN VALORE AUMENTATO



MISSION

Promuovere la creazione di un 
Hub Multifunzionale delle 

competenze per lo sviluppo del 
nuovo Habitat, attraverso sistemi 

più inclusivi e sostenibili, ed 
un’innovazione scalabile e 

applicabile

Purpose & Identity 
del progetto 

Uomo al centro dell’espressione di 
creatività e di intraprendenza per 

migliorare la cultura di <Creare il 
Futuro= aumentata da un approccio:

Imprenditoriale 

Innovazione

Tecnologia 

Apprendimento 

Nuove generazioni
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Human Centric Philosophy
<H Philosophy= is the interconnection of the three elements Human-Habitat-Hub to deliver any 

innovation

inspired by the Human needs and desires <Demand Side= through the collaboration fostering a 
context of culture

Habitat - defines a 

<Context=
where diversity create

value consolidate an 

identity sharing a mindset

fostering a unique culture

Hub - is a whole set of <Functions &
Programs= to engage and manage 
flows of creativity and competences 

From inner and open circles of

communities to deliver expected

outcomes



Pillar 1  - <Intangible Narrative= 
rappresenta il ruolo, la rilevanza e i processi della <Intangible Narrative= che 

definisce le  linee guida funzionali influenzate dal lato della domanda e utenza e non 
quella dell’offerta e produzione 

Pillar 2 -<Adaptive Model= 
• descrive il modello adattivo: <Adaptive Model= le dinamiche, la struttura 

operativa, architettura generale e i flussi che caratterizzano il modello di un hub. 
Inoltre evidenzia lo spettro complessivo di ingaggio tra <stakeholders= ed ecosistema 

aperto per realizzare i business del piano 

Pillar 3 <Habitat=
Importanza dell’<Habitat=, il suo ruolo e gli elementi chiave che caratterizzano le 

intersezioni multifunzionali 

I PILLARS DEL PROGETTO
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Driving Force

La - Driving Force - è il nucleo di un "Progetto" basato su un insieme di 

valori intangibili chiave per dare forma alla narrazione di 

Vision - Philosophy - Purpose

Mira anche alla definizione di Positioning, Business Architecture e linee

guida trasversali generali per guidare i flussi strategici nei processi

funzionali e la sua evoluzione, influenzando attraverso la consapevolezza, 

ogni risultato atteso dalla missione del progetto per raggiungere diversi

cluster di mercato con nuovi prodotti, servizi, formati e modelli.

I VALORI INTANGIBILI
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Driving Force

Una storia d'identità chiara e convincente dà ai prodotti e ai 

progetti un contesto e una narrazione che possono contribuire 

ad aumentarne la desiderabilità.

Quando un marchio vende prodotti, vende una storia. 

Quando i consumatori acquistano i prodotti, acquistano questa 

storia.

La narrazione interna unifica l'organizzazione e semplifica il 

processo decisionale. 

Oltre a essere una valuta preziosa per il marchio, lo storytelling 

del marchio è fondamentale anche per l'acquisizione e la 

fidelizzazione degli utenti o dei clienti.

Una volta che gli utenti o i consumatori acquistano la storia di un 

marchio, sono meno propensi ad abbandonarlo o a cambiarlo 

rispetto a quando acquistano semplicemente un prodotto.

I VALORI INTANGIBILI  - LA CREAZIONE DEL VALORE
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MODELLO ADATTIVO

Il Modello Olistico immagina l'integrazione attraversando dinamicamente i livelli come fanno le piattaforme, 

per far interagire l'ecosistema aperto di comunità di talenti (imprenditori, sviluppatori, creativi), cluster di 

organizzazioni professionali (come le aziende),società operative e investitori per concepire e implementare 

nuovi modelli di business, soluzioni innovative intorno a domini e proprietà.

Il modello è concepito per sfruttare questi domini e proprietà come beni intellettuali e linee guida per 

coinvolgere partner industriali strategici per condividere la proprietà di uno stack tecnologico e la 

creazione di valore generale (IRR), e per promuovere queste proprietà e lo sviluppo di segmenti con un 

ruolo di ancoraggio.

Si tratta di un approccio a due livelli, uno condiviso dai partner come dominio principale per un accesso 

sinergico e ottimizzato alle tecnologie, un accesso multifunzionale alle tecnologie e unaccesso sinergico e 

ottimizzato alle tecnologie, alle competenze multifunzionali e ad altri programmi, e le Proprietà che 

definiscono spazi specifici e su misura di applicazioni e progetti proprietari.
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MODELLO ADATTIVO

Il Modello Adattivo (con un nome e un'identità 

specifici) è un Ambiente organizzativo in cui gli 

innovatori, gli imprenditori tecnologie, fornitori 

e dipendenti diventano parti  attiva di una 

comunità che collabora con lo stesso scopo : 

innovare e sostenere 

l'adattamento dall'interno di un 

ecosistema.

Il format si propone di curare una serie di 

funzioni, programmi per favorire i flussi di Open 

Innovation, unificandoli e facendoli convergere 

in un'unica piattaforma che permetta di 

esplorare, connettersi, sperimentare e fornire i 

risultati attesi.
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MODELLO ADATTIVO
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MODELLO ADATTIVO
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MODELLO ADATTIVO
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HABITAT
Un habitat è un gruppo di un ecosistema più ampio, 

risultato dell’ intersezione di diverse identità che

condividono una visione comune per collaborare

alla creazione di valore.

L'hub catalizzatore è un insieme di attività olistiche con 

l'obiettivo di fornire un habitat creativo e innovativo

"sempre attivo"  e innovativo per favorire l'evoluzione

dell'ecosistema.

Il modello è inteso come una piattaforma aperta

(online e offline) multi regionale in grado di connettere

l'intera comunità su scala globale, coinvolgendo team 

funzionali, studenti, sponsor, fan, investitori, r&d e 

organizzazioni, comprese aziende e università.
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SUPPORTO

• Non percepiamo la realtà 
solo tramite gli occhi e le orecchie: 

annusiamo, tocchiamo e assaporiamo.

• Metti il pubblico in quella condizione e 
fornisci loro un punto di riferimento; 

la fantasia farà il resto.

• Le immagini sono un ottimo 

strumento per mostrare il 

contestoLo schema di 
sviluppo 

Progetto I-2030



Project I-2030 Statements Summary



Project I-2030



Hub Management e Finanziamento



Hub Funzionale

• Gestione generale Location

• Events / Hackthons / Gatherings

• Caffeteria & restaurant

• Servizi generali di reception

• Servizi di comunicazione/mktg

• Servizi di accounting e admin

• Supervisione e governance

• Relazioni networking strategico

• Altro

• Engineering

• BIM  

• Formazione e training

• Esperienza d’uso

• Project Management

• Sviluppo commerciale

• Altro……… 

Management Company

Divisioni di Business Attività principali Lab Innovazione

• Nuovi Concept d’uso

• Design e architettura

• Ricerca Materiali

• Sviluppo software

• Nuovi Modelli business

• Sviluppo per BizUnits

• Altro………
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